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Nieuws vanuit de Colleges van het ROC West-Brabant g

In deze vijfde decanennieuwsbrief van het
schooljaar 2010-2011 hebben we weer het
laatste nieuws van de colleges van het

ROC West-Brabant gebundeld. In deze editie
vindt u nieuws over het Florijn College,
Kellebeek College, Prinsentuin College en het
Zoomvliet College.

Het nieuws wordt gebundeld door de dienst
Marketing en Communicatie van ROC West-
Brabant (redactieadres: ROC West-Brabant,
Trivium 76, 4873 LP Etten-Leur of
infopunt@rocwb.nl). Voor het allerlaatste nieuws
kunt u terecht op de websites van de Colleges:

www.cingelcollege.nl www.florijn.nl
www.kellebeek.nl www.markiezaat.nl
www.prinsentuincollege.nl  www.radiuscollege.nl
www.vitaliscollege.nl www.zoomvliet.nl

of www.rocwb.nl

In deze nieuwsbrief leest u over activiteiten die
binnenkort plaatsvinden, over nieuwe opleidingen
en over ontwikkelingen in bestaande opleidingen.

ALGEMEEN NIEUWS

DECANENDAG - GESPREK MET ROB
FRANKEN

Tijdens de decanendag, afgelopen 14 april, sloot
ROCWB-voorzitter Rob Franken aan tijdens de
lunch. Dit gebeurde op speciaal verzoek vanuit

de decanenkring Breda. Wat volgde was een kri-
tisch maar open en prettig gesprek dat vooral ging
over de wijze waarop u de aanmeld-, intake-, en
inschrijfprocedure bij onze scholen ervaart.

* Gelukkig gaan er zaken goed: u hebt
vooral positieve ervaring met de intake van
Prinsentuin College, Radius College (met
een pluim als het gaat om de zorgleerlingen),
Cingel College en Markiezaat College. Maar u
geeft ook aan: op het niveau van een individu-
ele opleiding kan het soms toch mis gaan.

» En dit is een dwarsdoorsnede van de kritische

opmerkingen die door de aanwezigen werden

genoemd:

- afspraken over het moment van inschrijven
(bijvoorbeeld tijdens open dagen) blijken in
de praktijk anders geinterpreteerd te zijn;

- de hele procedure kan erg lang duren, voor
een betrokkene is het daardoor niet duidelijk
wat er nog staat te gebeuren. De procedure
kan sneller, korter en de communicatie tij-
dens het traject kan veel beter;

- de procedure is onduidelijk, of wordt door
scholen op een verschillende manier gehan-
teerd;

- wettelijke toelatingseisen worden aange-
vuld met extra eisen, die soms onbekend
of onduidelijk zijn en niet eenduidig worden
nageleefd;

- het advies dat de toeleidende school geeft,
wordt niet serieus genomen,;

- afwijzingen worden niet of slecht gemoti-
veerd;

- scholen zijn slecht bereikbaar voor commu-
nicatie over een aanmelding (en als verzocht
wordt om contact, wordt dat niet gehono-
reerd);

* In zijn algemeenheid: het ROC West-Brabant
mag best meer verantwoordelijkheid nemen bij
het aannemen of afwijzen, maar: motiveer een
besluit, en communiceer erover met de toelei-
dende school! Dan kunnen daarna weer ver-
dere stappen voor een leerling worden gezet.
Eigenlijk verdient iedere leerling een warme
overdracht.

Rob polste bij de aanwezigen nog hoe men

staat tegenover een ‘soort van’ centrale intake

(in wat voor vorm dan ook) voor opleidingen bij
ROC West-Brabant. Een voorzichtig positieve
reactie volgde, maar meteen werd 66k aandacht
gevraagd voor de rol van de toeleidende school in
het traject.

We kunnen u melden dat het onderwerp binnen
ROC West-Brabant aan de orde is. In ieder geval
is dit concreet te melden:

> aan de informatievoorziening op de websites
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wordt voortdurend gewerkt; kritische kantteke-
ningen blijven welkom (m.bink@rocwb.nl)

> ROC West-Brabant doet voor de zomervakan-
tie een uitspraak over het al dan niet uitsluitend
digitaal aanmelden voor schooljaar 2012-2013

> Rob Franken probeert direct na de zomerva-
kantie persoonlijk in de decanenkringen een
toelichting te geven op de intakeprocedure
zoals die voor aanmeldingen voor het school-
jaar 2012-2013 gehanteerd zal gaan worden.

Waarover de meeste aanwezigen het eens waren:
werving is geen intake, doe die dingen niet door
elkaar. Hanteer uniforme procedures, maar neem
vooral iedereen die een rol speelt in dit traject seri-
eus. Want bij het aanmelden gaat het uiteindelijk
maar om één ding en dat is dat de student op de
best passende plek komt.

INFORMATIE VOOR LEERLINGEN DIE VMBO-
DIPLOMA NIET HALEN

Het zijn spannende tijden voor veel leerlingen op
uw school. De examens zijn begonnen en voor
een aantal leerlingen zal het er om hangen of het
fel begeerde diploma behaald wordt. Natuurlijk
hopen wij dat al uw leerlingen slagen en een leuke
en passende vervolgopleiding hebben gevonden.
Toch weten we uit ervaring dat dat een aantal jon-
geren niet lukt.

Een leerling die zijn vmbo-diploma niet haalt, kan
in een aantal gevallen toch op het mbo terecht.
Het betreft dan niveau 2-opleidingen van richtin-
gen waarin geen niveau 1-opleiding bestaat. In
veel gevallen is het noodzakelijk dat de leerling
dan een AMN-test (*) doet, om te kijken of hij of zij
het mbo wel aankan. Is die test voldoende, dan is
plaatsing mogelijk.

Voor meer informatie over de betreffende opleidin-
gen, verwijzen wij graag naar de studiekiezer op
de website van ROC West-Brabant: www.rocwb.nl.

* AMN-test: Anderhalf uur durende intaketest die
inzicht geeft in de capaciteiten en persoonlijk-
heid van een leerling. De test geeft aan of de
leerling het mbo aankan en geeft tevens advies
over de gewenste begeleidingsstijl.
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ZOOMVLIET COLLEGE

OPLEIDINGEN SECRETARIEEL BIEDEN
MAATWERK

Komend schooljaar worden de opleidingen in de
secretariéle beroepen bij het Zoomvliet College
op een geheel nieuwe wijze vormgegeven. Er
wordt meer rekening gehouden met de individuele
verschillen tussen de studenten. De lesuren van
50 minuten worden verdeeld over 2x 25 minuten
waarin de docent de gelegenheid krijgt om instruc-
tie te geven aan kleinere groepen studenten die
op dat moment met de betreffende stof meer

op hetzelfde niveau zitten. In de tijd dat de ene
groep instructie krijgt, gaan de studenten van de
andere groep zelfstandig aan het werk. Naast de
instructie-uren hebben de docenten werkcolleges
waarbij individueel vragen van studenten worden
beantwoord.

In deze constructie is het niet erg als studenten
wat meer tijd nodig hebben voor een bepaald
onderdeel. Andersom krijgen studenten die een
onderdeel eerder afronden de kans om een hoger
niveau te bereiken. Wanneer een student bijvoor-
beeld het vereiste B2-niveau van Engels heeft
bereikt en graag C1 wil halen, dan kan dat.

Met deze werkwijze komt het Zoomvliet College
tegemoet aan de individuele ambities en wensen
van de student. Uiteraard zijn er duidelijke richtlij-
nen voor wanneer bepaalde zaken klaar moeten
zijn. Ook blijven de lessen gewoon ingepland in
het rooster. Met name de talen en de praktijkles-
sen zullen op deze ‘maatwerk’ manier worden
ingevuld.

INTAKE OP HET ZOOMVLIET

Het Zoomvliet College maakt veel werk van de
intake. Dat doen we in het belang van de stu-
dent, omdat we graag willen dat een aankomend
student de juiste keuze maakt. Dat betekent een
opleiding die zij of hij niet alleen leuk vindt en bij
haar of hem past, maar waarvan wij ook kunnen
zeggen dat die voor deze student haalbaar is.
Wanneer een leerling zich na de Open Dag aan-
meldt bij het Zoomvliet College ontvangt deze een
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bevestiging van de inschrijving. De procedure van
de intake is dan dat elke leerling wordt opgeroe-
pen voor een zogenaamde AMN-intaketest. Hierbij
krijgen wij een goede indruk van de mogelijkheden
die de potentiéle student heeft om de door hem of
haar gekozen opleiding te gaan doen. Op basis
van deze indruk kunnen we bespreken of deze
opleiding op dit niveau de beste keuze is.

Bij de AMN-test wordt gekeken naar o.a. leerver-
mogen, inzetbereidheid, capaciteit, persoonlijk-
heid, aanleg voor rekenen en ruimtelijk inzicht,
evaluatievermogen en verbale aanleg. Na afloop
van deze intaketest (die jaarlijks in Nederland
gedaan wordt bij 180.000 mbo’ers) krijg de leerling
een samenvatting ervan mee naar huis.

Intakegesprek

De volgende stap bij de intake is het intakege-
sprek door mensen van de afdeling waarvoor is
ingeschreven. In dat gesprek staan de bovenge-
noemde test, het door de leerling en de decaan
van de school ingevulde doorstroomdossier en de
resultaten die zijn behaald, centraal. Naar aan-
leiding van het intakegesprek wordt besloten om
aan te nemen, om af te wijzen (bijvoorbeeld omdat
blijkt dat cijfers, pakket, uitslag test etc. toch
onvoldoende basis bieden voor het succesvol vol-
gen van de studie) of om de leerling op te geven
voor de zogenaamde verlengde intake. Is de leer-
ling aangenomen dan krijgt deze daarvan binnen
twee weken schriftelijk bericht. Is er afgewezen
dan wordt ook de decaan van de toeleverende
school op de hoogte gebracht. Wanneer er wordt
besloten tot een verlengde intake door de afde-
lingsmanager en de decaan van het Zoomvliet
College, dan volgt er een uitnodiging voor een
nieuw gesprek.

Verlengde intake

Bij de verlengde intake wordt ook aan ouders
gevraagd bij het gesprek aanwezig te zijn. Op
basis van de verlengde intake wordt besloten

de leerling toe te laten tot de opleiding of over

te gaan tot het maken van een keuze voor een
andere opleiding. Hiervoor wordt ook contact
opgenomen met de decaan van de toeleverende
school. Daarnaast kan worden besloten om het
Servicecentrum Studie & Beroep van ROC West-
Brabant in te schakelen voor één of meer uitge-
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breide testen.

Wij gaan er overigens van uit dat de leerlingen en
zo mogelijk ook de ouders met de decaan van de
toeleverende school hebben gesproken over de
keuze voor een opleiding aan het mbo. Dat ver-
groot de betrokkenheid en derhalve ook de resul-
taten van de potentiéle mbo-student.

PRINSENTUIN COLLEGE

PRINSENTUIN COLLEGE VERZORGT NU OOK
MBO+

Op 20 april tekende het Prinsentuin College een
samenwerkingsovereenkomst met de Christelijke
Agrarische Hogeschool (CAH) Dronten. Die
overeenkomst houdt simpel gezegd in dat het
Prinsentuin College met ingang van het nieuwe
schooljaar samen met CAH, mbo-plus onderwijs
gaat aanbieden in Etten-Leur: Associate degree
Management, Beleid & Buitenruimte. Deze part-
time opleiding is gericht op werkenden met in
principe twee jaar werkervaring in de buiten-
ruimtesector Tuin, Park & Landschap. Met deze
opleiding ontwikkelen studenten naast een theo-
retische basis vooral managementvaardigheden
en verbreden zij hun horizon. Dit zijn belangrijke
aspecten voor het vervolg van hun loopbaan.

Voorlichtingsavond

Maandag 30 mei aanstaande is er op het
Prinsentuin College aan de Frankthalerstraat 15
een voorlichtingsavond over deze nieuwe oplei-
ding. Die avond begint om 19.30 uur en duurt tot
ongeveer 21.30 uur. Voor meer informatie over de
avond of de opleiding in zijn algemeenheid kunt u
bellen met de heer M. van der Putten:

076 5723939.

MET APP IN VELD EXAMINEREN

Het Prinsentuin College heeft samen met vier
andere groene mbo-scholen een unieke manier
van examineren ontwikkeld. Om de competenties
goed te beoordelen worden de studenten in de
praktijk beoordeeld. Tot nu toe gingen
examinatoren met tientallen pagina’s de tuin, het
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veld of de kas in om de Proeve van Bekwaamheid
af te nemen. Om hier een einde aan te maken,

is een digitale beoordelingsapplicatie ontwik-
keld. Straks kan de examinator met slechts een
tablet of mobieltje in de hand het praktijkexamen
afnemen. Met dit systeem kan de examinator
bovendien direct het resultaat aflezen en weet de
student binnen enkele minuten na het examen of
hij het al dan niet gehaald heeft.

PRINSENTUIN COLLEGE SCOORT PRIMA

In de landelijke Benchmark 2010, dit is de verge-
lijking van alle Nederlandse mbo-scholen op feite-
liijke gegevens, scoort het Prinsentuin prima. Nadat
alle getallen met betrekking tot onder andere
schooluitval, diplomering, blijven zitten, etc. met
elkaar werden vergeleken, blijkt dat we negen pro-
cent boven het landelijk gemiddelde scoren.

KELLEBEEK COLLEGE

OPEN HUIS EN INSCHRIJVEN VAVO

Leerlingen die zakken voor hun middelbare
schooldiploma, kunnen bij VAVO een nieuwe kans
krijgen om hun diploma wel compleet te maken.
VAVO Roosendaal aan de Hoogstraat 126 in
Roosendaal, houdt op dinsdag 28 juni open huis
voor late beslissers, tussen 15.00 uur en 17.00
uur en van 19.30 uur tot 21.30 uur.

Meer informatie over de mogelijkheden van VAVO
is te verkrijgen bij Bernadette Widdershoven (regio
Roosendaal) of Jos van Kuijck (regio Breda) via
mail: info@vavoroosendaal.nl of info@vavo-
breda.nl) en/of telefonisch (0165-554990 of 076-
5784747).

Via www.kellebeek.nl onder de knop VAVO is
onder meer het doorstroomformulier te vinden.

RONDE LANGS VMBO’S

Het unitmanagement van Kellebeek College
maakt momenteel een ronde langs de vmbo’s
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in West-Brabant. Naast een nadere kennisma-
king, vindt overleg plaats over een project om te
komen tot betere afstemming en aansluiting tus-
sen vmbo en mbo in het algemeen, en rekenen en
Nederlands in het bijzonder. Uit de gesprekken tot
nu toe blijkt dat de vmbo’s graag bereid zijn om te
investeren in nadere samenwerking!

GESLAAGDE CREATIEVE MINOR

Creativiteit is belangrijk bij veel opleidingen van
het Kellebeek College. Daarom is er sinds dit
schooljaar een creatieve minor te volgen die in
te passen is in onze mbo-opleidingen. De minor
bestaat uit creatieve lessen voor iedere student
die zijn talent in drama, muziek en zang, dans,
muziek en sounddesign verder wil ontplooien.

De minor heeft vier modules van 5 x 2 lesuren.
Deelnemende studenten werken gezamenlijk naar
een creatieve uitvoering toe die tevens de Proeve
van Bekwaamheid is. Tijdens de proeve moeten
de deelnemers aantonen dat ze de kerndoelen
van tenminste twee van de vier disciplines onder
de knie hebben. De uitvoering ‘Life is a battle’ van
de eerste groep minors vond 24 mei jl. plaats.
Volgend jaar wordt de minor wederom opgenomen
in het lesprogramma.

FLORIJN COLLEGE

WIJZIGING TOELATING NIVEAU 2 VERKOPER
DETAILHANDEL

(correctie op info uit vorige nieuwsbrief)

Bij de opleiding Verkoper Detailhandel niveau 2
(BOL/BBL) is de eis voor een tweede MVT

en wiskunde voor leerlingen uit de basisberoeps-
gerichte leerweg met een andere sector dan eco-
nomie, komen te vervallen. Mogelijk wordt er een
rekentest afgenomen, als een leerling geen wis-
kunde of economie heeft gevolgd.

In het verleden was iemand met Duits als extra

taal toelaatbaar, terwijl wij hier geen mogelijkheid
bieden om verder te gaan met die extra taal. Dus
die extra vreemde taal leverde geen voordeel op.
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