Nieuws vanuit de Colleges van het ROC West-Brabant g

In deze vierde decanennieuwsbrief van het
schooljaar 2010-2011 hebben we weer het
laatste nieuws van de colleges van het

ROC West-Brabant gebundeld. In deze editie
vindt u nieuws over het Cingel College,
Kellebeek College, Markiezaat College,
Prinsentuin College, Radius College,

Vitalis college en het Zoomvliet College.

Het nieuws wordt gebundeld door de dienst
Marketing en Communicatie van ROC West-
Brabant (redactieadres: ROC West-Brabant,
Trivium 76, 4873 LP Etten-Leur of
infopunt@rocwb.nl). Voor het allerlaatste nieuws
kunt u terecht op de websites van de Colleges:

www.cingelcollege.nl www.florijn.nl
www.kellebeek.nl www.markiezaat.nl
www.prinsentuincollege.nl  www.radiuscollege.nl
www.vitaliscollege.nl www.zoomvliet.nl

of www.rocwb.nl

In deze nieuwsbrief leest u over activiteiten die
binnenkort plaatsvinden, over nieuwe opleidingen
en over ontwikkelingen in bestaande opleidingen.

ALGEMEEN NIEUWS

ROB FRANKEN BIJ DECANENDAG

Tijdens de decanendag op 14 april a.s. gaat u

kennismaken met het Cingel College en het Vitalis

college in Breda. Tijdens de lunchpauze zal Rob

Franken, bestuursvoorzitter, aansluiten. Er is dan

in informele sfeer gelegenheid om met hem te

spreken.

In ieder geval kan er gesproken worden over uw

ervaringen met:

- de nieuwe websites van de scholen van ons
ROC

- de wijze waarop uw leerlingen zich kunnen
aanmelden voor een opleiding bij ons ROC.

Deze onderwerpen werden in vooroverleg aan-
gedragen door vertegenwoordigers van de
Decanenkring Breda. Rob wil graag van de

gelegenheid gebruik maken om met u van
gedachten te wisselen.

SURFERVARINGEN?

ROC West-Brabant heeft sinds enkele maanden
nieuwe websites in de lucht voor alle scholen. Ze
bieden uitgebreidere info over opleidingsmogelijk-
heden, bieden meer hulp bij het maken van een
keuze voor een opleiding, en laten de bezoeker
beter kennismaken met de scholen. Maakt u wel
eens gebruik van onze sites? Wat vindt u? Slagen
we in onze opzet?

We horen graag uw ervaringen, en u kunt die mel-
den via dit emailadres: m.bink@rocwb.nl

We zijn namelijk nog lang niet klaar met onze
sites en hebben allerlei ontwikkelideeén. En daar
nemen we graag uw gebruikerswensen in mee.
Ze helpen ons om de sites nog beter te laten aan-
sluiten op de verwachtingen van de sitebezoekers.
Dank dus alvast, voor uw mening.

CINGEL COLLEGE

11 APRIL OPEN AVOND

Maandag 11 april zijn u en uw leerlingen van
harte welkom tussen 18.30-21.00 uur. Ze kunnen
deze avond voor alle opleidingen terecht aan de
Markendaalseweg 35 in hartje Breda. Speciale
aandacht is er voor de nieuwe opleiding Barista.

MEELOOPDAG

4e jaars vmbo-leerlingen kunnen nog altijd bij alle
opleidingen een dagje meelopen met een Cingel-
student, zowel in een praktijk- als theorieles. Zo
ervaren ze echt hoe je bij ons leert. Voor meer
informatie kunnen ze bellen of mailen met de heer
J. Kouwelaar, 076 - 530 60 00 of
j-kouwelaar@rocwb.nl.
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En voor u: graag ook tot 14 april, wanneer mede-
werkers en studenten van het Cingel College uw
gastheer zijn op de decanendag.

FLORIJN COLLEGE

WIJZIGING TOELATING NIVEAU 2 VERKOPER
DETAILHANDEL

Bij de opleiding Verkoper Detailhandel niveau 2
(BOL/BBL) is de eis voor een tweede MVT voor
leerlingen uit de basisberoepsgerichte leerweg
met een andere sector dan economie, komen te
vervallen.

In het verleden was iemand met Duits als extra

taal toelaatbaar, terwijl wij hier geen mogelijkheid
bieden om verder te gaan met die extra taal. Dus
die extra vreemde taal leverde geen voordeel op.

VERKORT TRAJECT

Bij alle opleidingen bestaat er vanaf volgend jaar
de mogelijkheid een verkort traject te volgen. Dat
kan vooral voor havisten (met diploma of overgang
4 naar 5 havo) interessant zijn. Ook zijn er bij
sommige opleidingen mogelijkheden voor goede,
gemotiveerde vmbo’ers. Voor meer informatie kunt
u bellen met de betreffende afdelingsmanager:
Gerard de Jongh: Groothandel/IGH en
Detailhandel

Secretarieel en
Bedrijfsadministratie
Juridisch, Marketing &
Communicatie, Financiéle
Dienstverlening

EXTRA OPEN AVOND OP 11 APRIL

Patricia Haest:

Anton Ram:

Op maandag 11 april is er ook op Florijn College
een Open Avond. U en uw leerlingen zijn van
harte welkom tussen 18.30-20.30 uur. Ze kun-
nen deze avond voor alle opleidingen terecht

aan de Wilhelminasingel 33 in Breda en voor
Detailhandel, Secretarieel en Bedrijfsadministratie
aan de Mathildastraat 50 in Oosterhout

KELLEBEEK COLLEGE

OPEN DAG VAVO ROOSENDAAL DINSDAG 28
JUNI 15.00 - 19.30 UUR

Scholieren die het de aankomende examenperi-
ode moeilijk krijgen, kunnen eind juni terecht bij
Kellebeek College Nova vavo voor het jaarlijkse
open huis. Vavo biedt kansen aan jongeren vanaf
16 jaar om hun diploma mavo, havo of vwo com-
pleet te maken.

EERSTE ALLROUND GRIMEURS MET
DIPLOMA OP ZAK

Na een studieduur van 3,5 jaar kregen Daphne
Schrijvers, Marjolein van Oosten en Britte Bakker
begin maart als allereerste Kellebekers hun mbo-
diploma allround grimeur uitgereikt uit handen van
unitdirecteur Peter Lauwen. De drie dames ver-
volgen hun studie op het hbo en gaan samen op
kamers in Breda.

Voor deze niveau 4 opleiding, die 3 jaar duurt,
is nog een aantal plaatsen beschikbaar. Denk
bijvoorbeeld aan allround kappers en/of schoon-
heidsspecialistes die met grime een mooie opstap
kunnen maken naar niveau 4.

VERNIEUWDE OPLEIDING
VERPLEEGKUNDIGE (BBL)

De BBL-opleiding Verpleegkundige gaat totaal
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vernieuwen en zal in de nieuwe opzet op 1 febru-
ari 2012 van start gaan. Meer informatie vindt u in
een van de volgende decanennieuwsbrieven.

DOORSTROOMTRAJECT
DOKTERSASSISTENT EN VERPLEEGKUNDIGE
NAAR HBO

Er komt een speciaal (versneld) doorstroomtraject
mbo-hbo voor de opleidingen Verpleegkundige
(VP) en Doktersassistent (DA) richting opleiding
Verpleegkundige niveau 5 van de Hogeschool
Zeeland. Hierover is het Kellebeek College

in gesprek met ROC Zeeland, ROC Zeeuws-
Vlaanderen, Hoornbeeck College en de
Hogeschool Zeeland.

DA niveau 4
uitstroom Verpleegkunde niveau 5 (3 + 3 jaar)
VP niveau 4
uitstroom Verpleegkunde niveau 5 (4 + 2jaar)

Het doorstroomprogramma behelst een viertal
modules (van 15 weken) variérend van 1,5 tot 3
uur les per week.

Voor alle VP eerstejaars studenten en hun ouders
(van alle mbo opleidingen) komt er een voorlich-
tingsbijeenkomst op de Hogeschool Zeeland in
mei/juni. Voor de tweedejaars VP en de eerste-
jaars DA studenten komt er een voorlichtingsbij-
eenkomst bij het Kellebeek College verzorgd door
de Hogeschool Zeeland. Meer informatie is ver-
krijgbaar bij Lian Kuijten: .kuijten@rocwb.nl

DESTINATION DAY AFDELING
ASSISTERENDEN GEZONDHEIDSZORG

24 maart jl. vond er weer een Destination Day
plaats bij de opleidingen Apothekers-, Dokters- en
Tandartsassistent aan het Trivium in Etten-Leur.
Leerlingen met belangstelling voor een van deze
assistentenopleidingen liepen een dag mee onder
begeleiding van de huidige studenten.

VOORLICHTINGSBIJEENKOMSTEN AKA
BERGEN OP ZOOM EN BREDA

Het Kellebeek College Nova AKA / Plus organi-
seert voor leerlingen, ouders en doorverwijzers
maandelijkse voorlichtingsbijeenkomsten over
de opleidingen. Er wordt ingegaan op de inhoud
van de opleidingen, de begeleiding op school, de
beroepspraktijk en de aanmeldprocedure.

Locatie Bergen op Zoom

Waar: Kellebeek College Nova AKA/Plus
Rooseveltlaan 225
4624 DN Bergen op Zoom
0164-236251

Wanneer: Op de laatste donderdag van de
maand. Aanvang 15.30 uur (donder-
dag 31 maart 2011; donderdag 28 april
2011; donderdag 26 mei 2011;
donderdag 30 juni 2011)

Locatie Breda

Waar: Kellebeek College Nova AKA/Plus
Beemd 10, Breda
076-5877050

Wanneer: Op de laatste dinsdag van de maand.
Aanvang 15.30 uur (dinsdag 29 maart
2011; dinsdag 26 april 2011; dinsdag
31 mei 2011; dinsdag 28 juni 2011)

Aanmelden kan bij Peggy Brocatus via
0164-236251 of p.brocatus@rocwb.nl

MARKIEZAAT COLLEGE

OPLEIDINGEN BOUWKUNDE NIVEAU 4:
M.L.V. SCHOOLJAAR 2011-2012

Kaderfunctionaris Bouw ( voorheen ass.-
uitvoerder)

Wordt nu gegeven in Bergen op Zoom, maar
start, bij voldoende deelname, ook in Breda,
Tuinzigtlaan 9, locatie SSPB Breda.

Praktisch gerichte middenkaderopleiding Bouw,
gericht op goed gemotiveerde vmbo’ers tl, kader
of havo-leerlingen met overgangsbewijs 3 naar 4.
In de eerste 2 jaar praktijk en theorie tot het
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niveau van voortgezet timmerman. In de volgende
2 jaar praktijkgericht op uitvoering, calculatie,
werkvoorbereiding, tekenen (mogelijk met salaris).
Voorlopig gaat deze opleiding alleen van start in
Breda, locatie SSPB.

De bestaande opleiding Middenkaderfunctionaris
Bouwkunde wordt verder uitgebreid met een blok
ontwerp en design.

MECHATRONICA: NU OOK BOL NIVEAU 3
OPLEIDING MOGELIJK

Wat ontbrak in het opleidingsaanbod Mecha-
tronica is de BOL-3 variant. Met ingang van
schooljaar 2011-2012 gaan we de 4-jarige oplei-
ding Machinebouwer Mechatronica opstarten.

De minimale toelatingseis voor deze niveau 3
opleiding is een diploma Basisberoepsgerichte
Leerweg. Meer info bij afdelingsmanager ECM
Wim Appels.

OPLEIDINGEN VLIEGTUIGTECHNIEK

Voor leerlingen die het moeilijk vinden om te kie-
zen tussen mechatronica, elektrotechniek, motor-
voertuigentechniek, ict of werktuigbouwkunde,
kunnen de opleidingen vliegtuigtechniek uitkomst
bieden! Van al deze richtingen zitten onderdelen

in de opleidingen Vliegtuigonderhoudsmonteur
(niveau 3) en Vliegtuigonderhoudstechnicus
Mechanica of Avionica (niveau 4). Duur respect. 2,5
en 4 jaar. Vooropleiding: Diploma vmbo, kbl, gl of tl.

TWEEWIELERS

Er is een groeiende vraag naar Tweewieler-
technici. Met onze opleidingen Tweewielertechniek
en Bromfiets-/scootertechniek (niveau 2) zijn leer-
lingen hiervoor goed voorbereid. Voor vmbo bbl
leerlingen.

INSTALLATIE- & ELEKTROTECHNIEK

Met ingang van 2011-2012 start de vernieuwde
opleiding Monteur Infra Data/Elektra, BBL-2.
Vooropleiding: vmbo-diploma. Meer inhoudelijke
informatie over deze opleiding vindt u op www.
markiezaat.nl.

PRINSENTUIN COLLEGE

ELF, ELF, ELF

Die datum op het Prinsentuin College geen car-
navalesk gebeuren, wel extra veel aandacht voor
duurzaamheid. We organiseren dan ’s middags
een Duurzaamheidscongres voor externe relaties,
docenten en studenten. Het exacte progamma ligt
nog niet vast, maar bent u geinteresseerd in alles
wat met duurzaamheid te maken heeft, reserveer
dan nu al elf, elf, elf in uw agenda. U hoort er nog
meer over.

BEGELEIDING BlJ MAATSCHAPPELIJKE
STAGES VMBO

Studenten van het Prinsentuin College zijn nauw
betrokken bij de uitvoering van de maatschappe-
lijke stages van vmbo-leerlingen. Zo helpen twee-
dejaars leerlingen van De Rotonde bij de aanleg
van een gehandicaptentuin bij het nieuwe Rode
Kruis-gebouw in Breda.

Leerlingen van Praktijkschool Breda helpen

mee met het tuinonderhoud bij Nutsbasisschool
Dirk van Veen en derdejaars leerlingen van
Scala geven de schooltuin van basisscholen de
Keyersmolen en de Hoogakker in Breda een
goede beurt. Al deze activiteiten vinden plaats
onder leiding van vierdejaars mbo-studenten van
het Prinsentuin College.

MEELOPEN?

Sinds dit jaar biedt het Prinsentuin College vmbo-
leerlingen de mogelijkheid om een dag of dagdeel
met een opleiding naar keuze mee te lopen. Sinds
1 februari kwamen al zo’n 40 vmbo-leerlingen
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een kijkje bij hun favoriete opleiding nemen. Alle
afspraken worden in onderling overleg gemaakt.
Hebt u een leerling die nog twijfelt of gewoon nog
niet weet wat hij later wil worden en die van deze
mogelijkheid gebruik wil maken, dan kan deze
contact opnemen met Ellie van der Linden, tele-
foon 076 — 5723967 / e.vanderlinden@rocwb.nl.

RESULTATEN OPEN DAGEN

De Open Dagen van het Prinsentuin College
werden ook dit jaar weer goed bezocht. Mooier
was echter nog, dat de dagen erg goed werden
gewaardeerd. Uit de enquéte:

De kans dat de leerlingen ook daadwerkelijk
naar het Prinsentuin College komen om hun mbo
opleiding te volgen, schatten de geénquéteerden
in op ruim 85 procent. Verder geeft 80% van de
geénquéteerden aan dat een Open Dag positief
bijdraagt aan het maken van hun schoolkeuze.
Inmiddels lopen de nieuwe aanmeldingen mooi in
de pas met die van vorig jaar.

RADIUS COLLEGE

NIEUWE LAKLIJN VOOR SCHADEHERSTEL

De afdeling autoschadeherstel en autospuiten
heeft onlangs een geheel nieuwe serie verf (lak-
lijn) met bijpehorende mengmachine gekregen.
De lak is VOS-conform en voldoet aan de huidige
milieuvereisten. Hiermee kunnen de studenten
ook met deze nieuwe lak leren werken. Natuurlijk
past dit binnen het Radius College waarin duur-
zaamheid een heel belangrijke rol speelt. De
totale afdeling Motorvoertuigen hanteert vanaf dit
schooljaar ook het motto: Radius goes Green.

RADIUS ICT STUDENTEN STORTEN ZICH IN
VRIJWILLIGERSPROJECT SENEGAL

Het begon als een praktijkgerichte opdracht
voor hun opleiding ICT Beheer aan het Radius
College. Inmiddels zitten Thomas Botzen, Abdel
Ben Messaoud, Bjorn Raats en Thuan Nguyen
middenin een groot vrijwilligersproject voor de

Stichting Bantan Woro. Deze stichting bouwt
een Technische mbo-school in Abéné in het zuid-
westen van Senegal.

De opdracht waar de vier mannen mee van start
gingen luidde: schrijf de documentatie voor de
infrastructuur voor de lokalen van de school, inclu-
sief benodigde hardware, begroting, systeemeisen
en netwerkapparatuur. “De stichting vond onze
plannen zo goed dat ze ons vroegen om het te
realiseren,” vertellen ze trots.

Van links naar rechts: Abdel, Bjorn en Thomas.
Thuan was niet aanwezig.

Ze gaan de hele maand augustus alles inrichten.
Het volledige verhaal kunt u lezen op
www.radiuscollege.nl bij nieuws.

NIEUWE TAALACADEMIE OPEN

Vanaf 21 februari 2011 krijgen studenten op het
Radius College taalonderwijs in de nieuwe taal-
academie. In deze ruimte kunnen 75 studenten
tegelijk op een rustige en individuele manier,
begeleid door een docent, werken aan verschil-
lende taalvaardigheden. Zo behalen zij hun ver-
eiste eindniveau in de Nederlandse taal en de
moderne vreemde talen.

Het Radius College wil vakmensen opleiden die
de vooruitgang in de techniek altijd een beetje
voor willen zijn. Daarom heeft taal op het Radius
College steeds meer aandacht in de vorm van
beroepsgerelateerde taal op de werkvloer en
remediérende leerlijnen voor studenten die op
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bepaalde gebieden achterstand hebben opgelo-
pen. Hebt u specifieke interesse in deze materie
dan kunt u het volledige verhaal lezen op
www.radiuscollege.nl of contact opnemen met een
van onze taaldocenten.

ERKENNING VOOR BOCB

BouwopleidingsCentrum Brabant BV (BOCB),
een samenwerkingsverband tussen een aantal
bouwbedrijven uit de regio Breda en omstreken,
heeft met ingang van februari uit naam van het
Kenniscentrum een officiéle erkenning ontvangen
als opleidingscentrum voor de bouw.

BOCB verzorgt samen met het Radius College
Breda diverse bouwopleidingen waaronder timme-
ren en metselen. Radius College en BOCB wer-
ken sinds 2010 samen aan het verbeteren van de
kwaliteit van de bouwopleidingen. Vanuit Radius
College was deze samenwerking gewenst om het
aantal leerwerkplekken op peil te kunnen houden.

Het volledige nieuwsbericht kunt u lezen op
www.radiuscollege.nl onder nieuws.

VITALIS COLLEGE

BEZUINIGINGEN DEFENSIE IN RELATIE
TOT DE OPLEIDING VEILIGHEID EN
VAKMANSCHAP

De opleiding Veiligheid en Vakmanschap sluit
nauw aan bij het werken als militair bij Defensie.
De studierichtingen betreffen: Logistiek, Techniek,
Grondoptreden en Maritiem, Zorg en Service
medewerker gebouwen. De opleiding bestaat

uit twee delen: een algemeen Defensietraject
(Veiligheid) en de gekozen vakrichting
(Vakmanschap). Na het nieuws over bezuinigin-
gen bij Defensie is gebleken dat er onduidelijkheid
is over de gevolgen hiervan voor de opleiding.

Waarom bieden Defensie en het ROC nog
steeds Veiligheid en Vakmanschap aan?
Defensie zet juist nu in op het Veiligheid en
Vakmanschap traject; het biedt Defensie de
mogelijkheid om een zekere noodzakelijke instroom

op termijn te garanderen en in die zin op de
arbeidsmarkt aanwezig te blijven. Ook al verdwij-
nen er duizenden functies bij Defensie, er is altijd
behoefte aan nieuw en voldoende gekwalificeerd
militair personeel. Veiligheid en Vakmanschap blijft
hierin juist een belangrijke pijler!

Wat zijn de risico’s voor de leerlingen
Veiligheid en Vakmanschap?

Defensie leidt niet meer leerlingen op dan het
aantal dat daadwerkelijk een meerjarige functie
aangeboden kan worden.

Voor vragen met betrekking tot bovenstaande
kunt u terecht bij dhr. A. Krijgsman (a.krijgsman@
rocwb.nl) of een mail sturen naar veva@mindef.nl

NIEUWE OPLEIDING: HANDHAVER TOEZICHT
EN VEILIGHEID (HTV)

In september 2011 start het Vitalis college

de nieuwe opleiding Handhaver Toezicht en
Veiligheid. Een HTV’er houdt toezicht, treedt
corrigerend op en helpt mensen als dat nodig

is. De overheid stelt steeds vaker HTV’ers aan

om de politie met bepaalde taken bij te staan.
Bijvoorbeeld parkeer- of milieucontroleur. De
Handhaver Toezicht en Veiligheid heeft vergaande
bevoegdheden, zoals staande houden en in
beslag nemen van goederen.

Het betreft een 2-jarige BOL-opleiding. Wets- en
rechtskennis is een belangrijk onderdeel, maar
studenten leren ook hoe ze handhavend en toe-
zichthoudend moeten optreden. In zowel het eer-
ste als het tweede leerjaar lopen studenten ten
minste acht weken stage bij een overheidsinstel-
ling. Meer informatie over deze opleiding vindt u
op www.mbowijzer.nl en op www.vitaliscollege.nl
Voor vragen en aanmeldingen kunt u contact
opnemen met Ita Ceuleers (i.ceuleers@rocwb.nl /
T 076 573 33 33)

ZOOMVLIET COLLEGE

LEERLINGEN ZOOMMAVO ORIENTEREN ZICH

Vanaf 16 maart tot aan de zomervakantie komen
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zo’n zestig 3e-jaars leerlingen van de Zoommavo
uit Bergen op Zoom op woensdagmiddag naar het
Zoomvliet College om zich te oriénteren.

Ze volgen daar telkens drie weken workshops bij
een van de volgende opleidingen: lichttechniek,
beeldtechniek, geluidstechniek, toerisme & recre-
atie. Voor de oriéntatie op de opleiding media-
vormgever krijgen de leerlingen de workshops op
hun eigen school.

MEELOOPDAG SECRETARIEEL EN ANDERE
OPLEIDINGEN

Leerlingen van het 4e jaar vmbo of havo die

nog meer willen weten en zelf ervaren wat de
opleiding Secretarieel inhoudt, kunnen terecht
bij het Zoomvliet College. Even een mailtje

naar k.segers@rocwb.nl of bellen met 0165-
565040 (mevr. Karin Segers) voor een afspraak.
Leerlingen lopen 's morgens mee in de praktijk
van het leerwerkbedrijf Zinc. en volgen 's middag
theorielessen.

Ook bij andere opleidingen is het vaak moge-

lijk om een dag(deel) mee te komen lopen. Dat
kan in ieder geval bij Juridische Dienstverlening,
Detailhandel en International Business Studies.
Mail je vraag naar zoomvliet@rocwb.nl of bel naar
0165-590100.

Ben je (aankomend) topsporter? Maak dan een
afspraak op het Johan Cruyff College via
jcc@rocwb.nl of 0165-590150.

ENGELSTALIGE HANDELSTALENTEN IN UW
KLAS?

Het Zoomvliet College biedt voor leerlingen die
een goede kennis hebben van de Engelse taal én
affiniteit hebben met handel, een passende oplei-
ding aan.

International Business Studies (IBS) is een
Engelstalige opleiding die gecombineerd wordt
met de opleiding Vestigingsmanager Groothandel.
De studenten die deze niveau-4 opleiding met

goed gevolg afronden worden dubbel gediplo-
meerd. Zij ontvangen het Nederlandse diploma
Vestigingsmanager Groothandel én het Engelse
BTEC National Diploma in Business.

INTAKEPROCEDURE ZOOMVLIET COLLEGE

Regelmatig krijgen we vragen over de intakepro-
cedure. Graag lichten we deze procedure, zoals
die bij het Zoomvliet College wordt gehanteerd,
hier voor u toe.

De intakeprocedure bestaat in principe uit drie —

en in sommige gevallen uit vier — stappen.

1. de leerling meldt zich aan middels het aan-
meldformulier

2. de leerling wordt uitgenodigd voor de AMN-test

3. de leerling krijgt een intakegesprek

4. bij twijfel tijdens de intake en/of over de AMN-
test volgt een verlengde intake

Op de AMN-test hoeft een leerling zich niet voor te
bereiden. Bij deze toets worden de vaardigheden
die in het kader van de gekozen opleiding van
belang zijn, getest.

Na de AMN-test volgt voor alle leerlingen een indi-
vidueel intakegesprek. Hierop kan de leerling zich
voorbereiden door goed te weten wat de opleiding
inhoudt. Voor de opleiding Mediavormgever moet
de leerling zijn portfolio meenemen bij het intake-
gesprek.

Bij een eventueel verlengde intake zijn de afde-
lingsmanager en de decaan aanwezig.

Graag wijzen wij u er nog even op dat de aanmel-
dingen uiterlijk 1 mei binnen moeten zijn bij ons.
Voor late aanmelders (na half mei) geldt in
principe voor alle opleidingen een wachtlijst.
Afhankelijk van plaatsing wordt de intakeproce-
dure voor deze leerlingen gestart. Alle leerlingen
die zich aanmelden krijgen sowieso bericht over
de verdere procedure.
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